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NE Valgprogram
S Kommunalvalget 2021

Det Konservative Folkeparti i Vejen Kommune g

Borgerlige stemmer, der arbejder
For dig og Vejen Kommune




Kaere borger
i Vejen Kommune

u sidder med valgprogrammet for 2022-

2025 fra Det Konservative Folkeparti i

Vejen Kommune. Et program, som beskri-

ver den retning og de pejlemaerker, vi vil
arbejde efter. Det vil vi, fordi vi gnsker en rigere, friere
og staerkere kommune - til gavn for dig og for Vejen
Kommune.

Det er ikke nogen hemmelighed, at vi er et konserva-
tivt parti. Det betyder, at vi dremmer om et samfund
og en kommune baseret pa gode konservative og bor-
gerlige vaerdier. Men hvad betyder konservatismen
egentlig for os? For os er konservatismen en trebenet
skammel baret af bade det liberale, det sociale og det
nationale: Hvis man skaerer bare ét af de ben af, sa
velter det hele. Derfor har vi i vores valgprogram et
naturligt, balanceret fokus pa alle tre:

* Detliberale kommer til udtryk, nar vi siger, at vi skal
behandle borgernes skattekroner med respekt, at
vi gnsker mere frihed blandt vores aldre og kom-
munens familier, og at de, som kan klare sig selv,
skal klare sig selv.

+ Det sociale kommer frem i os, nar vi mener, at vi
skal holde hdnden under de svageste i vores sam-
fund, at vi skal arbejde for det rummelige arbejds-
marked med plads til alle, og nar vi vil sikre en tryg
barndom for vores barn med flere voksne i vores
vuggestuer og bgrnehaver.

+ Det nationale bliver tydeligt, nar vi synes, at vi skal
vaerne omkring vores danske kultur, styrke de sma3,
lokale feellesskaber i vores landdistrikter samt ar-
bejde for en lokal kulturkanon.

| de sidste 12 ar har Det Konservative Folkeparti siddet
pa fire af Byradets 27 pladser, hvor vi har keempet for

gode, borgerlige maer-
kesager og for at rykke Vejen
Kommune fremad - uden at glemme
det, som vi er kommet fra. Vi har gennem alle

arene vist, at vi vil og kan samarbejdet og ikke er
bange for at tage ansvar. Vi reekker uden tgven ud
efter indflydelsen, nar den er inden for raekkevidde, og
pa den made har vi har faet gennemfert rigtigt mange
af vores politiske mal. Der kan ikke skabes et blat fler-
tal i Vejen Kommune uden os - og derfor forvalter vi
vores unikke position med omhu og bruger den til at
sikre, at konservative maerkesager bliver fert ud i livet.

Men vi er langt fra faerdige: Det er vores mal at be-
sidde seks pladser i Byradet fra 2022. Vi skal forsta at
omsaette det staerke kandidatfelt, den konservative
tidsand og de gode landspolitiske tendenser til konk-
rete resultater. Derudover skal Vejen kommune have
en ny borgmester - og han skal veere konservativ!

Hvorfor er det egentlig sa vigtigt med en konservativ
borgmester? Fordi jeg dremmer om et Vejen Kom-
mune i balance - og med vores fokus pa det liberale,
sociale og nationale er jeg garanten for en balanceret
tilgang til udviklingen af Vejen Kommune. Balance
imellem:

« By ogland, hvor der er respekt for hinandens styr-
ker og mangfoldighed. Der skal veere et steerkt lo-
komotiv til at traekke vognene, men vognene skal
veere velsmurte for ellers bliver det en treels op-
gave. PA samme made er det naturligt, at Vejen,
som kommunens hovedby, er centrum for en lang
reekke aktiviteter - men det er lige s naturligt at
centerbyer, lokalbyer og landsbyerne ogsa tilgode-
ses for at skabe balance.




Lebende udvikling af vores fzlles velfaerd og re-
spekten for borgernes skattekroner. Vi skal hele
tiden gore tingene bedre for borgerne i Vejen Kom-
mune, sadan at borgerne far den velfaerd, som de
rettelig kan forvente - uden at vi bruger over evne.
Forskellighed og samarbejde. Vi skal respektere for-
skelligheden imellem os, men dyrke det, vi er enige
om.

Det Konservative
Folkeparti

For dig og for Danmark

Med mig som borgmester i Vejen Kommune far bor-
gere, ansatte, organisationer og virksomheder en
jordnaer, lettilgeengelig og img@dekommende borg-
mester, som altid vil tage dialogen og treeffer beslut-
ninger pa et oplyst grundlag. Som arbejder for bredt
forankrede beslutninger baseret pa lokal inddragelse.
Og | behaver ikke tage mit ord for det. Med 22 ars
erfaring med byradspolitik - heraf 12 som udvalgsfor-
mand - har jeg vist, at jeg kan. Hvis | giver mig mulig-
heden.

Som partiets borgmesterkandidat er jeg bezeret over
den tillid, der vises mig, nar jeg igen skal std i spidsen
for Det Konservative Folkepartis kandidathold. Et
meget staerkt hold - ja nok, det staerkeste nogensinde
med god geografisk spredning og i alle aldre. Alder og
bopael er dog ikke alt, og vi ville gerne have haft mere
kvindeligt selskab. Selv for et parti i topform, skal der
jo ogsa vaere udviklingspunkter.

Jeg hdber du vil finde vores valgprogram laeseveaerdigt,
og at det kan fa dig til at stemme konservativt - og for
en kommune i balance.

Vi gnsker dig et godt valg. For dig og for Vejen Kom-
mune.

De bedste hilsner
Frank Schmidt-Hansen
Borgmesterkandidat




Respekt for
borgernes penge

ver gang Byradet ivaerksaetter nye initiati-
ver og tiltag, sa er det Vejen Kommunes
skatteydere, der betaler - og det ved vi
godt hos Det Konservative Folkeparti.

Derfor skal vi sikre os, at skatteborgernes penge bru-
ges pa bedst mulig vis pa at skabe velfzerd til glaede og
gavn for alle kommunens borgere. Man kan kalde det
for respekt for borgernes penge. Vi kalder det ogsa for
almindelig, sund fornuft.

Det Konservative Folkeparti vil fortsat veere garant for
en gkonomi i balance og god omgang med borgernes
penge. Vi vil arbejde for, at vi over en byradsperiode
afdrager mere geeld end vi optager, ligesom vi vil sikre
det ngdvendige raderum til
at investere i nye velfeerds-
gsninger. Det kraever, at vi
har gje for at indhente den
bedste pris til opgaven, hvor-
for vi gnsker stgrre anlaeg
sendt i udbud samt gget kon-
kurrenceudsaettelse af den
kommunale opgavelgsning.

Vi tror grundlaeggende p3, at
borgernes penge har det
bedst i borgernes egne lom-
mer. Velferd er ogsd nar
borgeren har et sterre rade-
rum til det frie valg, som man
finder bedst. Derfor skal de
kommunale skatter heller
ikke vaere hgjere end absolut
ngdvendige. Samtidig er vi
klar over, at borgerne - med

\ \

rette - har nogle for- \"'\-

ventninger til den service, de \‘-\,,_
modtager fra kommunen. De to hen-

syn vil vi gerne tage ansvaret for at balancere pa
fornuftig vis, uden at gd pa kompromis med kvaliteten
af den velfzerd, som alle borgere har krav pa.
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Vi vil arbejde for:

* Engkonomiibalance og ansvarlighed med borger-
nes penge.

At skabe gget raderum til fremtidens velfeerd ved
at nedbringe kommunens geeld.

+ At sikre den bedste pris igennem gget konkurren-
ceudsaettelse.




Flere borgere
for en bedre fremtid

Vejen Kommune ggr vi rigtig meget rigtig godt.
Men vi skal gore det endnu bedre for endnu
flere.

Vi breender for at ggre en positiv forskel for sa mange
mennesker som muligt, og derfor bakker vi i Det Kon-
servative Folkeparti op omkring Byradets mal om
44.000 borgere i Vejen Kommune i 2025. Det har
vaeret en politisk malsaetning i en arraekke, dog uden
at vi er kommet markant teettere pd. Det forteeller os,
at vores hidtidige strategi ikke er tilstraekkelig - og den
derfor skal suppleres med noget nyt. Der er vi i Det
Konservative Folkeparti ikke bange for at teenke visio-
naert og ud af boksen. Vi vil arbejde for et fyrtarn, der
skal udbrede kendskabet til Vejen Kommune og lysten
til at bosaette sig. Fyrtarnet skal vaere lokalt forankret
og udvikles i samarbejde med erhvervs- og turismeli-
vet, kulturaktgrer og lokale interessenter. Fyrtarnet
skal indga naturligt i Vejen Kommunes eksisterende
og rige historie som graenseland, hgjskolernes vugge
og Heervejen.

Et fyrtarn alene gar det selvfelgelig ikke. Derfor skal vi
fortsat sikre, at vi er en attraktiv bosaetningskommune
med trygge dagtilbud, gode skoler, et levende for-
eningsliv og et steerkt erhvervsliv med attraktive ar-
bejdspladser, sa omradets barnefamilier kan se sig
selv i vores kommune - og i hele vores kommune. Vi
vil arbejde for en aktiv og balanceret bosaetningspo-
litik, der fremhaever bade byernes styrker og land-
distrikternes charme og mangfoldighed for nye
tilflyttere. Ingen er tjent med at al aktivitet samles om-
kring byerne alene, og derfor skal vi fortsat sikre op-
bakning til kommunens levende lokalsamfund.

Vi tror pa, at vi skal

teenke pa byudvikling og

mulige udstykninger i bred forstand.
Her taenker vi bade klassiske boformer som flere
lejligheder og gode parcelhusgrunde, men ogsa pa
mere alternative lgsninger som f.eks. flerfamilie-
boliger, storparceller og hobbylandbrug.

Flere borgere betyder ogsa flere til at vaerne om vores
feelles velfaerd. Det vil vaere af afg@rende betydning for
fremtidens velfaerd i Vejen Kommune, at vi lykkedes
med at tiltraekke nye borgere til kommunen. Det er ét
af de vigtigste politikpunkter for Det Konservative Fol-
keparti i den kommende byradsperiode.

Vi ved allerede godt, at Vejen Kommune er landets
bedste kommune. Nu skal vi lykkedes med at forteelle
det til alle andre.

Vi vil arbejde for:

+ En aktiv bosaetningsindsats i hele kommunen

* Flere nye grunde til bade traditionelle og alterna-
tive bosaetningsformer.

« Et nyt fyrtarn, der skal udbrede kendskabet til
Vejen Kommune og traekke nye borgere til.

* Et fortsat steerkt fokus pa Vejen Kommunes rige
kulturhistorie, gode skoler og dagtilbud samt vores
sterke erhvervsliv som bosaetningsstrategi.



Tryghed
i dit naeeromrade

ejen Kommune skal fortsat vaere en tryg

kommune at bo og faerdes i. For os betyder

det, atingen skal falge sig usikre noget sted

i kommunen - og at hjxelpen er der hurtigt,
nar du har brug for den. Tryghed er en fundamental
ret for alle kommunens borgere.

Vi vil veere garanter for bevarelsen af den velfunge-
rende narpolitistation i Vejen Kommune. En station
med politibetjente, der rykker hurtigt ud, nar du har
brug for det. Det er af stor betydning for os, at vi i
Vejen Kommune kan fgle os sikre i vores hjem, og nar
vi faerdes i det offentlige rum.

En kriminel handling er én kriminel handling for meget
i vores gjne, og vi skal sikre gode muligheder for at af-
vaerge og opklare forbrydelser i det offentlige rum. Vi
er derfor fortsat positive for opsaetning af flere over-
vagningskameraer, da vi mener, det har en stor prae-
ventiv virkning, ligesom de ogsa kan bruges til op-
klaring af forbrydelser.

Et solidt og velfunge-
rende beredskab er hjerte-
blod for Det Konservative Folkeparti.

Der skal veere garanteret udrykning med gode
responstider i hele kommunen. Vi ser det som en ngd-
vendighed, at vi samarbejder med andre kommuner
for at opna et solidt beredskab. Hvad enten det er
brand, faerdselsuheld, forureningsulykker eller natur-
katastrofer/oversvgmmelser, sa giver et stort solidt
beredskab en starre tryghed og hurtigere indsats.

De tre frivillige brandvaern og to brandstationer med
deltidsansatte, som vi har i Vejen kommune i dag
bidrager til dette. Alle stationer er med veluddannede
og dedikerede brandfolk. De skal anerkendes og un-
derstottes i det arbejde, de laver i dag. Vi vil arbejde
for, at stationerne som minimum bevares i deres
nuvaerende form, sdledes at de er rustede til at gere
en forskel for borgerne nu og i fremtiden.

De frivillige brandveern har en historisk baggrund i
Vejen Kommune med en sarlig status. Det skal de
blive ved med at have, for de viser gang pa gang deres
veerdi.

Vi vil arbejde for:

+ At bevare vores narpolitistation i Vejen Kommune

+ Atalle skal fgle sig trygge i nattelivet.

+ At afvaerge og opklare kriminalitet i det offentlige
rum effektivt, f.eks. med opseetning af overvag-
ningskameraer.

At sikre et beredskab pa samme hgje niveau, som
vi kender det i dag og med de frivillige veern, som
en vigtig del heraf.




Et sundt liv -
for krop og sjeel

n sund tilveerelse er forudsaetningen for et

langt liv, og vi skal derfor sikre sunde og ak-

tive udfoldelsesmuligheder for alle kommu-

nens borgere. Vi vil fortsat arbejde for en
sundere hverdag, bade den fysiske via mere bevae-
gelse og gode vaner omkring f.eks. hygiejne, men ogsa
den mentale sundhed har vores bevagenhed.

Der skal fortsat veere fokus pa den forebyggende ind-
sats. Det betaler sig at investere i sundheden, bade for
folkesundheden, men ogsa for kommunekassen. Det
kan for eksempel vaere via et saerligt fokus pa hygiej-
nen ivores institutioner, som sikrer lavere sygefraveaer
for bade bern og voksne. Det sparer kommunen en
masse penge i bade vikarudgifter og tomme pladser i
skoler og institutioner - men endnu vigtigere, sa sikrer
det bade bedre trivsel og et sundere liv.

Vejen Kommune har et
velfungerende sundhedscen-
ter i Brerup med dygtige medarbej-

dere. De gor et stort stykke arbejde for at hjaelpe
borgerne, hvad enten de er hjemvendt fra en sygehu-
sindlaeggelse eller har brug for stette og vejledning til
en sundere livsstil.

Vi vil fortsat have fokus pa sund-
hedscenteret og de kompetencer,
der i fremtiden kan

placeres der.

Vivil prioritere arbejdet med borger-
nes mentale sundhed. Isaer de yngre
mennesker er udfordret i disse tider
efter en verdensomspaendende epi-
demi, og generelt oplever vi flere
psykisk sarbare unge.

Derfor skal blandt andet kommu-
nens psykolog team vare gearet til
at hjelpe de unge mennesker og
radgive foraeldrene om deres udfor-
dringer. Andet kan vi ikke vaere be-
kendt.

Vi vil arbejde for:

+ At flere kommerigang med eller bliver ved med at
beveege sig for bedre fysisk og mental velveere.

+ At den forebyggende sundhedsindsats styrkes.

+ At Brgrup Sundhedscenter sikres flere sundhedstil-
bud.

+ At der fortsat er familieleeger til alle.

« At sikre en tryg overgang fra udskrivning til eget
hjem.

+ At psykisk sarbare unge og deres parerende far
den rigtige hjeelp hurtigt.
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Et godt sted
at drive virksomhed

t staerkt erhvervsliv er en forudsaetning for
den velfaerd, som vi leverer i Vejen Kom-
mune. Uden virksomhederne, og de arbejds-
pladser de er garant for, ville der ikke vaere
nogen til at finansiere den gode offentlige service i
kommunen. Vi skal derfor sikre gode og attraktive
erhvervsvilkar for alle erhverv, sddan at bade nye til-
treekkes og de eksisterende bliver. Det er ikke kun
noget, som vi feler os forpligtet pa - det er simpelthen
en ngdvendighed for fremtidens kommunale velfaerd.

Det er en maerkesag for os, at Vejen Kommune til sta-
dighed er en attraktiv kommune at drive virksomhed
i. Vivil fastholde vores arbejde for, at Vejen Kommune
videreudvikles som erhvervsvenlig kommune.

| den forlgbne byrddsperiode har vi bidraget til at
skabe - og ikke mindst fastholde - mange arbejdsplad-
ser. Men arbejdet er langt fra slut, og det er en op-
gave, vi til stadighed, tager meget alvorligt og vil holde
fokus pa. Derfor skal vi med en smidig, hurtig og ime-
dekommende sagsbehandling styrke det lokale ivaerk-
saettermiljg, gerne via facilitering i samarbejde med
UdviklingVejen.

Vignsker - i samarbejde
med relevante aktarer fra
branchen - at tiltraekke nye uddannel-
ser inden for handvaerksfagene til Vejen Kommune,
som i fremtiden kan skabe "Byggeriets Skole”. Pa den
made kan vi bidrage til at sikre vores mange hand-
vaerksvirksomheder adgang til velkvalificeret arbejds-
kraft. Vi vil knytte band mellem de teoretiske ud-
dannelser og den praktiske erfaring ved at pge sam-
spillet mellem folkeskolerne, ungdomsuddannelserne
og de enkelte virksomheder.

For os er der ingen modsaetninger imellem det private
og offentlige Danmark. Tvaertimod ser vi dem som
hinandens forudsaetninger. Vi tror ikke p3, at der kun
findes én made at gare tingene pa, og derfor byder vi
nye, private velfeerdslgsninger velkomne i kommunen.
Om det er i form af friplejehjem, sociogkonomisk virk-
somhed eller nye friskoler og -b@rnehaver, sa skal
vi sikre dem gode vilkar for at virke i samspil med de
offentlige pendanter. Farst nar vi kigger pa borgeren
frem for udbyderen, far vi den bedste lgsning.

Vi vil arbejde for:

* At holde fokus pa udvikling, primeert inden for
fedevarer, handvaerk og logistik.

+ At styrke iveerkseetterkulturen i Vejen Kommune.

« At dyrke servicekulturen i forvaltningen, hvor ime-
dekommenhed er udgangspunktet.

« At styrke detailhandlen lokalt; for eksempel ved at
udvikle byerne og sanere de ejendomme, der
skaeemmer og haammer bosaetningen.

At fjerne uhensigtsmaessige regler, bade lokalt, re-
gionalt og overfor Folketinget.

+ At stotte private velfaerdslgsninger, f.eks. fripleje-
hjem.




Et velfungerende
og rummeligt
arbejdsmarked

t arbejde er den bedste og nemmeste made

atindga i inkluderende og steerke faellesska-

ber for os mennesker. Det sikrer forankring,

integration og muligheden for at vaere selv-
forsergende og pa den made herre over eget liv. Vi vil
arbejde for, at der skal vaere arbejde til alle i Vejen
Kommune.

Nogle gange sker der ting i livet, vi som mennesker
ikke selv er herre over. Virksomheders konkurs, laen-
gerevarende sygdomsforlgb og personlige tragedier
kan midlertidigt seette borgere uden for arbejdsmar-
kedet. Her er det vores arbejde at sikre, at den periode
bliver sa kort som overhovedet muligt.

Vi tror pa styrken i vidensdeling. Vi vil arbejde for at
styrke samarbejdet imellem jobcentre pa tvaers af
kommunegraenser og landsdele med henblik pa at
pge erfaringsdeling og fokus pa "best practice”.

Vi skal hjeelpe og vejlede dem, som star uden for ar-
bejdsmarkedet. Dette ggres bedst ved en individuel
sagsbehandling, der tager udgangspunkt i det enkelte
menneske - og som formar at saette borgeren far sy-
stemet. Vi kan ikke afvige fra den gaeldende lovgivning,
men vi kan insistere pa, at se det enkelte menneske
for vi kigger pa sagsnummeret.

Iseer skal vores unge mennesker, der har faet foden
galt ind pa arbejdsmarkedet eller maske aldrig rigtig
faet fodfaeste have en ekstra indsats. Ingen skal til-
bringe deres liv pa offentlig forsergelse, hvis de har
mulighed for at blive selvforsgrgende. Derfor skal vi
guide og hjeelpe dem, for eksempel med job-fokus
kampagner specifikt henvendt til unge under 30 ar.

Nar borgerne eri ar-
bejde, sparer kommunen ud-
gifterne til offentlig forsargelse, som
sa kan bruges pa kernevelfzerd til vores allersvage-
ste eller helt nye velferdslgsninger. Men vi ggr det
ikke af hensyn til pengepungen alene: Vi gar det, fordi
vi tror pd, at det arbejdende og selvforsergende liv er
det gode liv.

Vi vil arbejde for:

+ At sikre vores virksomheder tilstraekkelig kvalifice-
ret arbejdskraft.

+ Atder er arbejde til alle borgere i kommunen.

+ @get samarbejde imellem jobcentre pa tveers af
kommunegraenser og landsdele for at styrke erfa-
ringsdeling og fokus pa "best practice”.

* At udvikle og afholde job-fokus kampagner for
unge under 30 ar.

+ Atviseetter mennesket fgr systemet.
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En tryg barndom
med plads
til forskellighed

e forste ari et barns liv er de vigtigste. Det

er her, hvor de grundlaeggende sten for

barnets ve og vel laegges. Vi arbejder for,

at sikre vores bgrn de bedste rammer for
at laere og udvikle sig, sa de har det bedste udgangs-
punkt for at realisere deres fulde potentiale som men-
neske senere i livet - det fortjener de.

Vived, at nar vi afleverer vores bgrn om morgenen, sa
laegger vi et lille stykke af os selv i personalets haender.
Det kraever en enorm tillid - og den skal fortsat veere
velfunderet i Vejen Kommune. Derfor er det vigtigt
med gode, trygge forhold i vores dagpleje, vuggestuer
og bernehaver, hvor der er voksne nok til at drage den
omsorg, som vores bgrn har brug for.

Familien er udgangspunktet for vores feerden her i
livet. Det er her, vi har vores base, og hvor dagen star-
ter og slutter for vores bgrn. Men bade bern og fami-
lier er forskellige - og den forskellighed vil vi gerne

10

hylde. Vi skal sikre starre
frihed for den enkelte familie

til at indrette sin tilveerelse pa den
made, som den finder det bedst, ogsa selvom det
ikke passer ind i den kommunale kasse. Vi tror nemlig
pa, at kommunen skal indrette sig efter borgerne - og
ikke omvendt.

Langt de fleste barn kommer godt fra start her i livet.
Men der er enkelte, der har brug for en ekstra hand.
Dem skal vi vaere der for, og vi skal vaere der tidligt.
Det kan vaere udslagsgivende for et vellykket bgrne-
og ungdomsliv.

Vitror pa, at glade, veluddannede medarbejdere - pae-
dagoger, medhjelpere, dagplejere - giver glade barn.
Nar man faler sig godt rustet til sit arbejde og faler, at
der er kollegaer nok til at lafte opgaven, sa ages ar-
bejdsgleeden - og den glaede smitter af pad bernene.
Derfor vil vi arbejde for flere kollegaer, styrke samspil-
let imellem de enkelte dagplejere samt gge mulighe-
derne for at fa den efteruddannelse, som man ensker.

Vi vil arbejde for:

+ Bedre normeringer og flere voksne i vuggestuer og
bgrnehaver.

* Flere dagplejere i hele kommunen.

+ Indferelse af et deltidsmodul i kommunens dagtil-
bud.

« Indfgrelse af tilskud til pasning af eget barn der-
hjemme i vuggestue- og dagplejealderen.

* Fokus pa tidlig indsats.

* @ge mulighederne for efteruddannelse blandt dag-
plejere og padagogisk personale.

* Fleksible og inkluderende lzeringsmiljger med
fokus pa almen, demokratisk dannelse.




En folkeskole
i topform

unde, veluddannede barn og unge er vores

vigtigste rastof. De er kort sagt en forudsaet-

ning for fremtidens Vejen Kommune. De for-

tjener en tryg barndom og et godt skoleliv,
der giver dem solid viden og brede faerdigheder. Det
giver et godt afsaet i mgdet med fremtidens udfordrin-
ger til gavn og glaede for dem selv - men ogsa for sam-
fundet.

Folkeskolen spiller en stor rolle i vores bern liv og ud-
vikling. Af samme arsag skal folkeskolen kunne mange
ting og rumme mange barn - uden at miste fokus pa
opgaven. For folkeskolen skal, sammen med for-
aldrene, hjelpe vores sma, nysgerrige bern med at
blive robuste og fagligt steerke unge mennesker med
lyst til livet. Skolen skal veere rammerne omkring den
udvikling og skabe et miljg, hvor faglig udvikling og
personlig trivsel gar hand i hand. Hvis vi skal lykkedes
med det, skal vi skabe en folkeskole i topform, bade
malt i trivsel og uddannelsesparathed.

Vi gnsker, at anerkende og fastholde foraeldrenes an-
svar for bgrnenes opvakst. Det betyder, at skolerne
skal saette rammerne for bgrnenes padagogiske og
faglige udvikling, mens opdragelse og motivation for
leg og leering er og bliver et foraeldreansvar. Vi vil ar-
bejde for, at kommunen skal understatte barnenes
motivation, men arbejdet hermed starter i hjemmet.
Bern er forskellige. Det er et grundvilkar, og vi skal til-
retteleegge skoledagen herefter. Derfor vil vi styrke ar-
bejdet med fleksible laeringsmiljger som et alternativ
til den klassiske tavleundervisning, mens vi vil fast-
holde en fast klasselaerer som et trygt anker igennem
skoledagen. P4 samme vis vil vi sikre tilstreekkelige res-
sourcer til at bern med saerlige behov kan fastholdes
i skolen i deres naermiljg - hvis det er den rigtige be-

slutning for det enkelte
barn.

Igennem tiden med Corona er skole-

eleverne blevet tvunget til at leere pa alternative
mader. Den lange tid med adskillelse fra klassekam-
meraterne har veeret hard for de fleste. Men tiden har
ogsa givet os erfaringer med nye metoder, der mulig-
vis kan inddrages i en ny made at taenke skole pa, som
f.eks. kortere skoledage og lgbende digital undervis-
ning i enkelte timer om ugen. Vi vil vaere dbne for at
lere fra disse erfaringer. Det kraever dog ogsa, at vi
har et steerkt fokus pa den digitale dannelse blandt
vores unge og satter hardt ind imod mobning og ne-
gativ digital kultur.

i vil arbejde for:

* Fleksible og motiverende lzeringsmiljger som alter-
nativ til klassisk tavleundervisning.

+ Enfast klasselaerer i alle klasser.

« Kortere skoledage, der friger ressourcer til andre
lokale tiltag - f.eks. toleerer-ordning.

« @ge fokus pa demokratisk og digital dannelse.

+ Styrke samspillet imellem skolerne, civilsamfundet
og erhvervslivet.

* @get mulighed for efteruddannelse blandt skoler-
nes ansatte.
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Hjeelp til seldre,
der har behov

et er en grundsten i konservativ politik at
tage vare pa vores aldre medborgere. Vi
insisterer pa, at de, der kan selv, skal selv
for pa den made at skabe overskud og tid
til at hjeelpe dem, der har hjalp behov. Kun pa den
made kan vi skabe en sund balance i kommunen.

Vi tror p3, at et vaerdigt aeldreliv er et liv med en vis fri-
hed, heriblandt friheden til at veere sig selv og ander-
ledes end andre. Derfor skal vi vaek fra den gaengse
made at teenke aeldrepleje pa. Vi gnsker at styrke de
aldres frie valg og selvbestemmelse, og dermed give
dem medindflydelse pa deres hverdag. Konkret vil vi
genindfgre klippekortsordningen, der giver vores
2ldre medborgere en raekke tidsrum i ugen, hvor de
frit kan bestemme, hvad de @nsker hjaelp til. Herud-
over byder vi det private initiativ pa omradet velkom-
men, og vi vil arbejde for gode vilkar for etablering af
f.eks. friplejehjem og andre private alternativer til den
kommunale lgsning.

Vi ser ikke vores aldre medborgere som en udfor-
dring, men som en ressource - hvis de ellers far mu-
ligheden for det. Der skal sikres gode rammer for
vores seniorer, sa de kan fortsaette med at veere aktive
borgere og aktiver i deres lokalsamfund. Vi bakker der-
for op omkring den nationale dagsorden med at af-

skaffe modregning i fol-
kepensionen, hvis vores zldre
gnsker at arbejde lidt efter pensions-
alderen. Det er ikke kun en ressource for samfundet,
men forebygger ogsa ensomhed og darligt helbred.

Vi gnsker, at vores aldre skal na laeengst muligt i eget
liv, for de bliver plejekraeevende. lkke for at spare
penge, men fordi vi tror pa vaerdien af den frihed, som
det at vaere selvhjulpen giver. Vi vil arbejde for, at
mange udfordringer tages i oplgbet igennem en god
sundhedsindsats og hyppige helbredstjek. Den fore-
byggende tilgang i Vejen Kommune skal fastholdes for
at afhjeelpe udfordringerne inden de vokser sig for
store. Til gleede og gavn for alle.

Vi vil, kort sagt, sikre vores ldre medborgere pleje,
omsorg og hjeelp af hgj kvalitet. De har arbejdet hardt
igennem deres tilvaerelse for at bygge det Danmark,
vi alle holder af, og de fortjener en veerdig alderdom.
Vi star for anstendighed i alle livets faser, ogsa nar
livet rinder ud. Og sa lover vi én ting: Vi stemmer kun
for noget, som vi ogsa vil byde vores egen familie.

Vi vil arbejde for:

+ At genindfere klippekortordningen i Vejen Kom-
mune.

*  Gode vilkar for private initiativer pa velfeerdsomra-
det, f.eks. friplejehjem.

« At sikre et bredt udbud af aktiviteter til aldre i
Vejen Kommune.

+ At bevare det forebyggende sundhedsarbejde.

+ At veerdighed og omsorg er nggleord i plejen af
vores zldre.

* At ege det sociale pa plejecentrene ved at ansaette
unge i et "ungdomsjob”.




Ingen skal efterlades
pa perronen

er er stor forskel pd den ballast, som vi

hver isaer kommer til verden med. Nogle

er allerede fra start udfordret pa at del-

tage i feellesskaber, mens andre rammes
senereilivet. Man har svaert ved skolen, kan ikke fast-
holde et arbejde og de klassiske redskaber fungerer
ikke. Uagtet hvordan og hvad man begvler med, sa er
det sjeeldent selvforskyldt. Derfor har vi ogsa et ansvar
for at hjalpe alle de, der har det svaert, med at fa en
god og meningsfyldt tilvaerelse.

Det er vores klare holdning, at barn og unge med han-
dicap og psykiske udfordringer skal have den ngdven-
dige hjzelp til at starte pa og fastholde uddannelse og
arbejde, og pa den made bliver en integreret del af
samfundet. Alle personer fortjener, uanset baggrund,
diagnose og psykiske udfordringer, den rette hjzelp og
vejledning til at bega sig i samfundet. De skal have
hjaelp til at fokusere pa de personlige succeser, der
giver gget selvvard og bedre selvopfattelse.

Arbejdet med at hjaelpe udsatte er fordelt pa flere
myndigheder, og mange udsatte og deres pargrende
oplever at falde ned imellem to stole, nar der over-
leveres imellem kommunerne, regionerne og den al-
mene, praktiserende laege. Hertil kommer, at flere
forzeldre fgler sig magteslase, og at de ikke bliver hgrt
hos kommunen. Det er vores ambition, at forzeldre
bliver inddraget i beslutningerne, at behandlingstiden
reduceres og at overgangen imellem skole, kommune
og psykiatri skal ga sa gnidningslgst som muligt. |
sidste ende handler det om den enkelte person, og sa
ber det vaere ligegyldigt, hvem der hjzelper.

Vi skal understette psykiatriens arbejde pa bedst
mulig vis og hjeelpe borgere med psykiske udfordrin-
ger til at kunne klare sig selv. Vi mener, at muligheden
for at klare sig selv, giver selvtillid og ansvarsfglelse
hos den enkelte. Samtidig skal hjeelp og omsorg til de

mennesker, som har behov vaere en selvfglge - og det
skal vaere med samme selvfglge, at hjaelpen tilrette-
legges efter mennesket og ikke efter systemet.

Kriminalitet er en farlig labebane, der ikke skal tages
let pa. Hvad der maske starter i det sma, kan hurtigt
blive til en glidebane, hvor vores unge mennesker
kommer i darligt selskab. Vi skal arbejde forebyg-
gende og proaktivt med vores kriminelle unge og unge
med uhensigtsmaessige adfeerdsmenstre, og hjaelpe
dem med gode veerdier og en kaerlig hand - for det
bliver nedvendigt med hardere sanktioner. Konkret
foreslar vi, at alle unge med behov tilknyttes en fast
kontaktperson, som kan guide og vejlede til flere
rigtige beslutninger.

Vi vil arbejde for:
Bedre hjzelp til udsatte unge med at pabegynde og
fastholde uddannelse og arbejde.
Kortere sagsbehandlingstids og teettere dialog
imellem parerende og myndighederne.
Bedre overgange imellem myndighederne i psyki-
atrien.
At borgere med psykiatriske diagnoser far mulig-
heden for at vaere selvhjulpne.
At mennesket saettes fgr systemet.

« At kriminelle unge tilknyttes en fast kontaktperson
med fokus pa gode veerdier.

« Aterhvervspraktik i hgjere grad bruges for at holde
unge vk fra kriminalitet.

_’G—




Foreningslivet
skal styrkes

oreningerne er grundstenen for vores fritids-

livi Vejen Kommune. De varetager en opgave

med at skabe forpligtende fzellesskaber til

gavn for alle: Faellesskaber, der lzerer vores
unge mennesker at indgd i et sammenhold, og som
giver dem et tilhgrsforhold og en forankring i det lo-
kalsamfund, de er en del af - og bidrager til almen dan-
nelse for vores bern og unge, nar de er aktive i
foreningslivet. Vi anerkender og vaerdseetter det ar-
bejde, som de frivillige foreninger laver i Vejen Kom-
mune.

Foreningernes virke i Vejen Kommune er hovedsage-
ligt baseret pa frivillige. Hver eneste dag knokler disse
gode, frivillige kraefter - ildsjeelene - for at lave for-
eningstilbud til vores barn, unge mennesker og jeevn-
aldrende voksne, om det sd er i idraets, kulturelt eller
socialt regi. Foreningerne kan ogsa indga i SSP-arbej-
det og levere et stort bidrag til en social indsats for ud-
satte bgrn og unge.
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Herudover bidrager det
ogsa til folkesundheden, bade
fysisk og isaer mentalt. Der kan kort
sagt ikke siges nok godt om den frivillige virkelyst,

som vi oplever i Vejen Kommune, og som vi er dybt af-
hangige af, for at skabe et godt sted at bygge og bo.

Vi ved, at det har vaeret et hardt &r med corona for
kommunens foreninger. Historier om medlemsned-
gang, aflyste byfester og arrangementer og nedsli-
dende zig-zag kurs ift. restriktionerne har taeret pa de
frivillige kraefter. Oven i det, folger nu nyhederne om,
hvordan det er svaert at engagere frivillige, der har mi-
stet lysten i det forgangne ar. Hvis ikke vi far vendt den
tendens, risikerer vores foreningsliv og frivillighedskul-
tur at smuldre vaek under os.

Foreningslivet har kort sagt brug for en kick-start. Vi
vil med en raekke konkrete tiltag give foreningerne et
tiltraengt skub i ryggen. Vi ved, at vi far det tifold til-
bage, nar foreningslivet er tilbage pa sit normale leje.
Et af vores forslag gar pa at ansaette en "Foreningskon-
sulent”, der skal hjeelpe kommunens foreninger med
vidensdeling, nye idéer, radgive om foreningsarbejdet,
fundraising og meget mere.

Vi vil arbejde for:

+ Atde frivilliges altafg@rende indsats anerkendes.

+ Bedre vilkar for de forskellige tilbud - f.eks. ingen
udgifter til leje af lokaler og idraetsanlaeg.

+ At det skal veere nemmere at drive forening: Vaek
med ungdvendige administrative byrder.

« Enanlaegspulje, som foreninger kan sgge ved f.eks.
renovering af klubfaciliteter.

* Ansattelse af en foreningskonsulent til at assistere
en "Corona-genstart” af foreningslivet.

« At fremme fritidsaktiviteter i naturen.




Kultur for alle

aerdien af at have kendskab til vores kultur-

historie er afggrende for vores selvforsta-

else som et folk og vores evne til at mgde

andre kulturer - samt for det enkelte men-
neskes dannelse. Og det skal starte et sted. Teet pa
hvor man bor. | en tidlig alder. Vi vil derfor arbejde for
at kulturindsatsen i Vejen Kommune skal have et to-
delt fokus: Det hgjkulturelle skal suppleres af et rigt,
folkeligt kulturliv med udgangspunkt i borgernes nee-
romrade. Og sa skal vores barn introduceres for vores
kulturskatte i en tidlig alder.

Konkret vil vi arbejde for, at der tilskyndes og bakkes
op om lokale tiltag i hele kommunen. Vi gnsker ikke at
diktere kulturen, men ser gerne, at den vokser nede-
fra og op. Vi statter gerne op om den gode idé, uanset
om det er kulturelle eller sportslige aktiviteter.

Herudover vil vi understrege vigtigheden af at saette
ind med almen dannelse fra en tidlig alder. Derfor vil
vi veere fortalere for, at der er flere tilbud om kultur til
barn. F.eks. ved den Bgrnekulturuge, som er afholdt
de seneste ar. Vores bern og unge mennesker skal tid-
ligt introduceres for kommunens kultur- og natur-
historie - og den danske kulturarv generelt - via vores
egen kultur-kanon (Hgjskolernes vugge, Genforenin-
gen, Kongeden, Skibelund Krat, Klebaek hgjene,
Kgbenhavner-plantagerne, Niels Hansen Jakobsen,
Poul La Cour osv.)

Mennesket har en ukuelig evne til at nytaenke og ge-
nopdage i treengte situationer. Et eksempel pa det, sa
vi under Corona-krisen, hvor vi alle genopdagede fael-
lessangen. Det momentum skal udnyttes til at ud-
brede feellessang og skabe en bredere forstaelse for

vores kulturarv blandt
os alle. Sangen er ikke kun
lererig, men forskning viser ogsa, at
man bliver bade gladere, friskere og mere modtagelig
for nye indtryk. Sangen ikke kun har, men giver ogsa
vinger.

Konkret foreslar vi at indfere morgensang pa vores
skoler, og pa den made starte skoledagen med at
samle vores bgrn om faelles kulturarv. Morgensangen
kan have fokus pa salmer og hgjskolesangbogen, og
gger elevernes indlaering fra morgenstunden. Herud-
over vil vi bringe morgensang ind ved de anledninger
i den kommunale opgavelgsning, hvor det skaber
veerdi.

Vi er klar over, at pengene ikke er mange i vores kom-
mune. Derfor vil vi ogsa laegge op til at finansieringen
af kunst og kultur i hgjre grad skal veere en kombina-
tion af offentlige og private midler. Offentlig stotte kan
ikke sta alene. Lgber der kun penge fra en kilde, bliver
kulturen for sarbar, og udfoldelse og udvikling staek-
kes. Brugerbetaling, lokale kreative tiltag og sponso-
rering - samarbejde med erhvervslivet er eksempler
pa muligheder for medfinansiering.

Vi vil arbejde for:

* At der udarbejdes en kulturkanon for Vejen Kom-
mune.

+ At genindfgre morgensang i skolerne og skabe
mere faellessang for alle.

+ Lokale kulturoplevelser, f.eks. en arlig kulturaften/
nat.

At fastholde fokus pa vores kulturelle fyrtarne.

* Nye finansieringsmuligheder for kunst og kultur.
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Klima og miljo

det Konservative Folkeparti tager vi et ansvar for
at fa lest klimaudfordringer og passe pa miljget.
Vi vil arbejde visionaert for en beaeredygtig udvik-
ling i hele kommunen. Det, vi gar, skal give me-
ning i forhold til bade miljget og ekonomien, derfor skal
vi ga efter de l@sninger, der giver de bedste resultater.

Vejen Kommune opfylder i dag kravet om at vaere kli-
makommune, som en blandt mange kommuner. Vi
skal have fokus pa energi og klimalasninger i udstyk-
ninger og ved de kommunale ejendomme. Vi vil konk-
ret arbejde pa, at der skal nytaenkes ved nye kom-
munale bygninger og kommunale udstykninger. Her
skal der taenkes i nye Igsninger og der skal veere store
krav til, at der taenkes grgnt ved kommunale anlaegs-
projekter.

Vi skal have en skarpere dialog om klima og miljgpla-
ner. Dialogen er altafggrende for, at vi opnar succes.
Et omrade som genanvendelse af ressourcer er eks-
tremt vigtigt, og derfor skal vi sikre en tydelig formid-
ling om den ny affaldssortering, som implementeres i
Vejen Kommune. Kommunen skal aktivt hjeelpe pri-
vate og virksomheder med baeredygtige lgsninger og
vaere en serigs sparringspartner, der sikrer gode lang-
tidsholdbare Igsninger til gavn for alle. Derfor skal vi
benytte kommunens dygtige og erfarne medarbej-
dere til at vejlede borgere og virksomheder om
grenne lgsninger og tiltag. Vi skal sikre, at vore bor-
gere og virksomheder ved, at de kan sgge hjelp og
sparring i kommunen.

Fedevareproduktion er et betydeligt erhverv i kommu-
nen. Dermed felger ogsa naturligt en betydelig udled-
ning af klimagasser. | den indsats, der skal ske pa
dette omrade, er udtagning af kulstofholdige arealer

et stort og omkost-
ningseffektivt virkemiddel.
| den indsats kan og bgr kommunen

spille enrolle, bade i forbindelse med igangsaetning
og gennemfgrsel af projekter. Flere kommunale lade-
standere og elektrificering af den kommunale bilpark.

Vivil i takt med naturlig udskiftning af bilparken over-
ga til elbiler.

Vi vil arbejde for:

+ At lave kommunale indsatser for at fremme ener-
girenovering i boliger, hos boligselskaber og virk-
somheder i form af konkret oplysning og radgiv-
ning.

+ At lave klimatilpasningslgsninger, heriblandt grgn-
ne arealer til nedsivning af regnvand, bassiner, vej-
bede, vadomrader og skovrejsning.

+ At Vejen kommune far flere grenne indkab.

+ At sikre viden og formidling og sikre en skarpere
dialog, bl.a. i hgjere omfang via digitale medier.

* Atsikre, at vi kan opna malsaetningen om en CO2-
neutral kommune i 2050.

« Aktivt at hjeelpe med udtagning af kulstofholdige
jorde, som er en af de mest effektive metoder til,
at begraense udledning af klimagasser.

+ Atsikre et godt vandmiljg - drikkevand, vandlgb og
sger skal have en god miljgkvalitet.




Et rigere og
mere mangfoldig natur

aturen er i tilbagegang, ikke bare i Dan-
mark men i hele verden. Arter udder
med foruroligende hast, faktisk mener
forskere at arter udder 100 - 1000 gange
hurtigere end normalt. Og nar en art udder, vil den
veere vak for evigt.

Derfor har en lang reekke lande forpligtet sig til at
standse denne tilbagegang. Den indsats mener Det
Konservative Folkeparti i Vejen Kommune, at vi alle
kan og bar bidrage til, lige fra stat, regioner, kommu-
ner til erhverv og alle borgere.

Hvis vi teenker lidt anderledes og g@r op med nogle
indgroede vaner, sa kan vi alle bidrage til en rigere og
mere mangfoldig natur, uden det pavirker vores pro-
duktions- og levevilkar.

Alle kan bidrage til en
mere mangfoldig natur bade i
haverne, i skovene, pd markerne og pa
offentlige arealer. Det kan vaere ukurante hjgrner pa
marker, der efterlades udyrkede, - dade traeer, der ef-
terlades i skove og i hegn, - stendynger i markkan-
terne eller i haverne, - graesplaener,
der far lov til at vokse vildt og en
maengde andre mindre tiltag, der til-
sammen ggr en stor forskel, hvis vi
ogsa i fremtiden skal se et firben sole
sig eller en smuk sommerfugl flagre
forbi.

En god natur med en mangfoldighed
af arter behaver faktisk ikke at be-
grundes. Alle arter har deres helt
egen ret til at eksistere, men naturen
har faktisk ogsa veerdi. Det kan vaere
bestgverne, der bestaver vores frugt-
traeer eller afgroder. Og stort set alle
mennesker glaedes ved naturen,
hvorfor den faktisk ogsd har stor
veerdi for vores trivsel og livsindhold. Samtidig har vi
som samfund pataget os en forpligtelse til at standse
den nuvaerende tilbagegang i biodiversitet.

Vi vil arbejde for:

* En rigere og mere mangfoldig natur i Vejen Kom-
mune.

+ Atderskal gennemfgres flere konkrete naturtiltag.

* Mere formidling om naturen og dens mangfoldig-
hed.

+ Atinspirere til naturforbedrende tiltag.

+ At der pa udvalgte offentlige arealer gives naturen
frit spil til at udvikle sig pa egne praemisser.
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Mere tryghed
Flere muligheder
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